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PROCES VERBAL de L’ASSEMBLEE GENERALE DU 28 MARS 2025 

 
L’Assemblée Générale de la Maison Familiale Rurale de Bulgnéville s’est réunie sur convocation de 

ses différents membres le 28 mars 2025 à 19h dans les locaux de l’association. 

 

La Présidente accueille les différents participants par un mot de bienvenue et liste les excusés. 

 

L’Assemblée se prononce pour le vote à main levée des résolutions. 

 

La présidente précise cependant les élections des administrateurs se feront à bulletin secret, 

comme prévu dans les dispositions statutaires. 

 
I/ Compte-rendu financier 
 
La présidente donne la parole à Mme Katia VOIRIN, trésorière pour la présentation des comptes 

d’exploitation. Les supports sont projetés à l’Assemblée et chaque participant dispose d’un 

document synthétisant l’intégralité des documents comptables. 

 

Pour rappel, l’exercice 2024, s’était clôturé avec excédent de 9 280 € affecté au report à nouveau. 

 

S’en suit la présentation des comptes de bilan.  

Pour rappel, le total de l’actif immobilisé s’élevait à 1 012 829 € pour un total à l’actif de 1 470 405 €. 

 

M. MICHELS, Commissaire Aux Comptes, fait ensuite lecture de son rapport.  

Les comptes sont certifiés. 

Il souligne le retour à l’équilibre et ajoute que la prudence reste de mise. 

 

Le rapport financier mis aux voix est approuvé à l’unanimité. 

 

 

II/ Rapport d’activités 

 

Mme Sophie SION, secrétaire de l’association présente le compte-rendu des activités du Conseil 

d’Administration. 

 

La présidente donne ensuite la parole aux moniteurs qui effectuent une présentation du rapport 

d’activités des élèves : formations, statuts, effectifs et résultats aux examens. 

 

Le rapport d’activités mis aux voix est approuvé à l’unanimité. 

 

 

III/ Election des administrateurs 

 

Le 1/3 sortant se composait l’an dernier de :  

 

Mesdames : 

-BINOT-AUBERT Aurélie 

-VOIRIN Katia 

 

Candidats souhaitant intégrer le conseil d’administration : 

 

Mesdames :   Messieurs : 

-LEGROS Valérie  -COLIN Eric 

-PENEL Christelle  -SAUTRE Dominique 

-REMY Jessica 

 

L’urne circule dans la salle. Les remerciements sont adressés aux assesseurs pour la mission qui leur 

a été confiée. Après dépouillement l’ensemble des candidats est élu ou renouvelé. 
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IV/ Discours d’orientation du Président 

 

La Présidente prend la parole et présente à l’Assemblée le rapport moral et d’orientation. Ce 

dernier relate le recrutement du nouveau directeur, M. Hervé LOUIS-REGIS en décembre 2023. 

 

Elle rappelle également que M. LOUIS-REGIS, extérieur au réseau est entré dans le parcours de 

formation des directeurs ainsi que de la qualification pédagogique. 

 

Elle remercie à cette occasion le soutien et l’accompagnement reçu de la part du réseau et des 

équipes de fédération pour l’expertise apportée. 

 

Elle félicite l’équipe qui œuvre perpétuellement à la réussite des jeunes et les résultats aux examens 

le prouvent ainsi que la bonne insertion des jeunes dans la vie active à la sortie de leur formation. 

 

La Présidente remercie également les administrateurs pour le travail accompli, mais aussi pour leur 

présence et leur soutien. 

 

Elle souligne également la remontée des effectifs qui se poursuit au fil des années et en profite pour 

remercier au passage familles, maîtres de stage et d’apprentissage pour leur confiance. 

 

 

 

Le rapport d’orientation est ensuite approuvé à l’unanimité. 

 

 

L’AG est suivie d’une remise des diplômes et d’un verre de l’amitié où sont conviés l’ensemble des 

participants. 

 

 

 

La Présidente,         La Secrétaire, 

 

Mme Suzanne JOLIVALT-JEANJEAN      Mme Sophie SION 
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RAPPORT D’ACTIVITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

MFR de Bulgnéville – Exercice clos le 31/12/2025 

 
 

A l’issue de l’Assemblée Générale du 28 mars 2025, le Conseil d’Administration a élu son bureau, 

avec aux fonctions de :  

 

-Présidente : Mme Suzanne JOLIVALT-JEANJEAN  

 

-Vice-président : M. Olivier LAVANCIER 

 

-Vice-présidente : Mme Amandine COLLIN 

 

-Trésorière : Mme Katia VOIRIN 

 

-Vice-trésorière : Mme Eve-Laure PARISOT 

 

-Secrétaire : Mme Sophie SION 

 

-Vice-secrétaire : Mme BINOT-AUBERT Aurélie  

 

Pour cette année, nous allons nous arrêter sur quelques faits marquants. 

 

L’année 2023 s’était achevée avec le recrutement d’un directeur, avec cette embauche, 

l’association comptait sur ce renouveau pour redonner un nouveau souffle à la MFR. C’était sans 

compter sur les difficultés de santé rencontrées par M. Hervé LOUIS-REGIS qui peu à peu l’ont éloigné 

de sa charge. 

Comme si le sort avait décidé de s’acharner à nouveau sur notre maison. 

 

L’accompagnement du réseau 

 

Encore une fois, il nous faut remercier le réseau à travers la fédération territoriale et notamment M. 

Guillaume GOEUSSE pour son aide afin de palier à cette situation complexe. En effet, en l’absence 

d’une assistance ou d’un adjoint, il est très difficile d’assurer la gestion quotidienne de la MFR. 

 

Au printemps 2025, l’association fait appel à l’Union Nationale et sollicite la mise en œuvre d’autres 

moyens pour aider la maison. 

C’est ainsi que Nathalie Cartier réalise une période de remplacement, à temps partiel, pour la 

période de mai à juillet 2025. 

 

En juillet, le CA lors de la tenue de sa dernière séance décide de solliciter le renouvellement de 

cette mission de remplacement. 

 

Au cours d’un CA Extraordinaire en juillet, l’association accompagnée par M. Philippe FAYOLLE, 

directeur régional, embauche Nathalie Cartier, pour un contrat de remplacement à temps plein 

cette fois afin de palier l’absence de M. Hervé LOUIS-REGIS à la direction de la MFR. 

 

Aujourd’hui, M. Hervé LOUIS-REGIS a souhaité prendre une autre voie pour se consacrer à sa famille 

et prendre soin de lui. Je tiens à le remercier sincèrement pour son investissement et le travail 

accompli pour assurer la mission qui lui avait été confiée au sein de la MFR. 

Il s’est montré combatif et courageux, tant pour reprendre les rennes de la maison que pour intégrer 

le parcours de formation des directeurs.  

Il a toujours fait preuve de motivation et d’investissement. 

 

Merci, Hervé ! 

 

Une équipe toujours mobilisée  

 

Pendant cette période, l’équipe est restée mobilisée pour les jeunes avec la volonté de leur 

permettre de réussir. 

Et, nous pouvons les remercier pour le travail accompli, pour la réussite des jeunes. 
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En 2025, malgré toutes nos péripéties, les élèves ont obtenu de bons résultats : 

 

82 % de réussite au DNB 

100 % de réussite au CAPA MA 

100 % de réussite au CAPA SAPVER 

85 % de réussite au BAC 

 

 

Une activité globalement en hausse 

 

Nous nous étions lancé des défis : relancer l’activité de location, augmenter les effectifs élèves, 

réduire le déficit. 

 

Ses paris sont en bonne voie d’être relevés. 

Grâce à Hervé LOUIS-REGIS, le budget est revenu à l’équilibre fin 2024, les moyens humains ont été 

débloqués pour relancer l’activité de location, et, cela paye, nous commençons à mesurer le 

résultat de cet investissement. 

 

Quant au recrutement, sujet sensible, il est passé progressivement de 120 élèves à la rentrée 2023 à 

138 élèves à la rentrée 2025. Les premières Portes Ouvertes 2025 ont été satisfaisantes. 

 

Aujourd’hui, il nous faut poursuivre les efforts, nous le ferons certainement plus sereinement parce 

que le temps nous l’a montré : les efforts payent ! 

 

Merci à tous, personnels, administrateurs pour votre investissement, votre motivation et votre travail. 

 

Je vous remercie pour votre attention. 
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QUELQUES CHIFFRES CLES CONCERNANT LES EFFECTIFS 

A la rentrée de septembre 2025 

 

 
La MFR de la Plaine accueille des jeunes de la 4ème au BAC. 

Elle propose à l’issue du cycle d’orientation de 4/3ème, deux CAPa : 

 

Le CAPa SAPVER : SAP comme Services aux Personnes et VER comme Vente en Milieu Rural pour 

des jeunes qui se forment aussi bien à l’animation d’un point de vente qu’à des activités de 

services à la personne en milieu rural. 

 

Le CAPa MA, Métiers de l’agriculture pour ceux qui se destinent aux métiers de l'agriculture : 

élevage, culture céréalière, horticulture, vignoble, selon la spécialité choisie. Il acquiert les 

compétences pour devenir responsable de la conduite d'un élevage ou d'une production 

végétale. 

 

Le BAC Pro CGEA, Conduite et gestion de l’entreprise agricole (CGEA) support grandes cultures 

(GC) en formation à distance permet d’acquérir les compétences nécessaires au pilotage d’une 

entreprise agricole (à dominante « Productions végétales ») et à la conduite de production en vue 

d’une installation, d’une reprise d’entreprise ou d’une reconversion professionnelle dans le secteur 

agricole. 

 

A la rentrée de septembre 2025, la MFR accueillait 138 jeunes avec les répartitions suivantes : 

 

 

 

 

Classe Effectifs 

4ème/3ème 38 

CAPA Services -Vente 24 

CAPA Agri 32 

BAC Agri 44 

Total 138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

Classe Effectifs 

Formation initiale 113 

Apprentissage 25 

Total 138 
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Origine gégraphique des apprenants

Haute-Marne

Meurthe et

Moselle

Meuse

Moselle

Vosges

 

 

 

 

 

 

Les jeunes sont principalement originaires du département des Vosges et constitue un public plutôt 

masculin notamment dans les filières agricoles. 

 

La présence de jeunes de Haute-Marne dans les effectifs s’explique par l’absence de MFR 

proposant des formations aux métiers de l’agriculture. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Départements Effectifs 

Haute-Marne 10 

Meurthe et Moselle 21 

Meuse  3 

Moselle 1 

Vosges 103 

Genre Effectifs 

Garçons 96 

Filles 42 

Total 138 
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LES PERSONNELS DE L’ETABLISSEMENT EN 2025 
 

 

 
 

Fonction Nom-Prénom 

 

Directeur 

 

 

Moniteurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervenants 

 

 

 

 

 

 

AVS 

 

 

 

 

 

LOUIS-REGIS Hervé 

  

 

BARBILLON Grégory 

CHEVESSAND Victoria 

GACHET Solena 

GOEDERT Laurent 

JACQUES Damien 

JOMIER Fabienne 

LAIGLE Delphine 

MALHOMME Céline 

MILLOT Laëtitia 

ROLET Marie-Véronique 

 

 

MARIOTTE Sabine 

RAMAGET Hervé 

SHAPER Alexis 

 

 

ACCORSI Alexandra 

BEUZELIN Charlène 

POISSENOT Amandine 

ROGER Amandine 

 

 

Secrétaire administrative 

 

Comptable (mise à disposition fédérale) 

 

 

POISSENOT Sylvie 

 

VUILLEMIN Adeline 

 

Cuisinier 

 

 

 

Maîtresse de maison 

 

Agent de collectivité 

 

Agents d’entretien  

 

 

Surveillants de nuit 

 

 

BENE Eddy 

PORCO Anthony 

ROUSSEL Xavier 

 

GAUDE Clémence 

 

MARAIS Christopher 

 

HERBELET Philippe 

MAIRE Hélène 

 

FRATTINI Sébastien 

MATHIEU Rémy 

VANNIER Bertrand 
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Les comptes 
 

 
 
Exercice de 12 
mois 

 

Compte 
d’exploitation 

Bilan 
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RAPPORT FINANCIER 2025 
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BUDGET PREVISIONNEL 
 

 

 
Libellé du compte 2026 2025 2024 2023 
60 – Achats 177 150,00 172 902,82 167 300,85  178 579,31 
61 – Prestations de service 78 471,60 81 059,30 76 664,63 63 309,60 
61 – Autres Service extérieur 191 030,00 172 030,48 155 902,10 167 717,67 
63 – OCAPIAT 16 400,00 16 211,90 17 174,03 18 553,50 
64 – Salaires et charges 741 750,00 670 319,37 692 184,34 601 479,61 
65 – Aides versées 20,00 461,09 13 042,67 15 327,69 
66 – Intérêts 11 080,00 11 362,39 12 365,23 13 549,32 
67 – Charges exceptionnelles - - 6 195,27 20 287,66 
68 Dot Amort et provisions 97 350,00 97 839,92 101 745,05 185 266,16 
Total des Charges 1 283 251,60 1 222 187,27 1 242 574,17 1 264 070,52 
70 – Formation et autres ventes 638 050,00 570 112,59 630 423,96 505 957,40 
74 – Subventions 694 450,00 629 764,52 518 481,51 436 349,48 
75 – Cotisations et prod divers de gestion 900,00 843,24 1 434,85 3 114,95 
76 - Produits financiers 5 260,00 5260,23 14 547,52 4 835,34 
77 - Produits exceptionnels - - 45 716,47 51 907,50 
78 - Reprise sur prov et fonds dédiés - 4 134,15 24 685,26  86 235,47 
79 - remb formation, salaires - - 16 540,67 38 974,71 
Total Produits 1 338 660,00 1 210 114,73 1 251 830,24 1 127 374,85 
Résultat  55 408,80 -12 072,54 9 256,07 -136 695,67 
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RESOLUTIONS 
 
 
 
 
 

Première résolution : 

 

L'Assemblée Générale approuve la fusion des comptes 106820 et 119000 avec le compte 102400 

fonds associatifs. 

 

 

Deuxième résolution : 

 

Sur proposition du Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale approuve l’affectation de 

la perte 2025 (-12 072,54€) en fonds associatifs. 

 

 

Troisième résolution 

 

Sur proposition du Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale approuve la reconstitution 

des fonds dédiés Erasmus sur les années 2021 à 2024 par imputation sur les fonds associatifs 

(tableau page suivante) pour un montant de 39 011,96€ 

 

 

 

Quatrième résolution : 

 

Sur proposition du Conseil d'Administration, le montant de la cotisation pour les adhérents à 

l’association est fixé à 5€. 
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ELECTIONS DES ADMINISTRATEURS 
RENOUVELLEMENT DU 1/3 SORTANT 

 
Conformément aux dispositions statutaires, le conseil d’administration se renouvelle chaque année 

par 1/3. L’élection se déroule à bulletins secrets. Je vais donc demander aux assesseurs de faire 

circuler l’urne et de procéder au dépouillement des votes. 

 
COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION  

 

Présidente Mme JOLIVALT-JEANJEAN Suzanne 

 

Renouvelable 

   

Vice-présidente 

Vice-président  

Mme COLLIN Amandine 

M. LAVANCIER Olivier 

 

 

Renouvelable 

Trésorière Mme VOIRIN Katia  

Trésorière adjointe Mme PARISOT Eve-Laure  

   

Secrétaire Mme SION Sophie Renouvelable 

Secrétaire adjointe Mme BINOT-AUBERT Aurélie  

   

Autres membres M. BAUDOIN Sylvain  

 Mme BILLET Sandrine  

 M. CHANEAU Jean-Paul   Renouvelable 

 M. COLIN Eric  

 Mme LAUCUSSE Christelle  

 Mme LEGROS Valérie  

 M. NEISS Henri Démissionnaire 

 Mme PENEL Christelle  

 M. PILL Christophe Renouvelable 

 Mme PREVOT Nathalie  

  Mme REMY Jessica  

  M. SAUTRE Dominique  

 M. THUUS Bruno Démissionnaire 

 

 

Cette année le 1/3 sortant se compose de :  

 

Mmes      MM. 

JOLIVALT-JEANJEAN Suzanne   CHANEAU Jean-Paul 

SION Sophie     LAVANCIER Olivier 

      PILL Christophe 

       

 

Est candidat à l’élection :  

 

M. Guillaume SAILLOL-PY, ancien élève  

 

 

J’en profite pour adresser tous mes remerciements aux administrateurs pour la mission accomplie, 

et pour le soutien apporté tout au long de cette année. 

 

Merci à toutes et à tous. 
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RAPPORT MORAL ET DORIENTATION 
 

 

 
La reprise d’activité de la MFR, amorcée il y a deux ans se poursuit. 

Le résultat bien que légèrement négatif cette année et le prévisionnel laissent entrevoir des temps 

meilleurs. 

 

La dynamique de recrutement est plus que jamais la priorité de l’établissement. 

Elle est le fruit d’un réel investissement du Conseil d’Administration et de l’équipe, je leur adresse à 

tous mes remerciements sincères. 

 

Conforter cette reprise implique de : 

 

-Maintenir les efforts et atteindre l’objectif de 140 élèves : les premières offrent des perspectives 

encourageantes pour la rentrée 2026. 

 

-Poursuivre le développement de l’activité : elle a bien démarré et poursuit sa progression, les 

activités réalisées à ce jour offrent de belles perspectives. 

 

-Maintenir la qualité de l’offre de formation :  la MFR a obtenu le label qualité, aujourd’hui, il faut 

poursuivre dans cette voie. Cela passe par des choix stratégiques comme la formation continue de 

l’équipe enseignante, le questionnement permanent de nos pratiques pédagogiques et éducatives. 

Deux points névralgiques pour la formation de nos jeunes apprenants. 

En cohérence avec notre projet d’association, il faut poursuivre le travail autour des valeurs 

citoyennes et également l’ouverture au monde, aux nouvelles technologies et aux métiers de 

demain. 

Cela implique également d’accompagner les jeunes à la réussite et de maintenir le taux d’insertion 

professionnelle actuel. 

 

-Maîtriser notre budget : dans un monde toujours plus exigeant financièrement, il nous faut trouver les 

moyens de maintenir voire diminuer les charges quotidiennes. 

M. Hervé LOUIS-REGIS avait ouvert la voie, il nous faut poursuivre le travail et réfléchir à de nouvelles 

pistes qui nous permettront d’augmenter nos produits 

 

-Le chantier des ressources du réseau des MFR : il a été ouvert par l’Union Nationale, il y a deux ans : 

ce travail a abouti à une nouvelle considération des Ressources Humaines au sein de nos 

établissements et à la mise en place prochaine d’une nouvelle cartographie des métiers dans nos 

MFR. 

Elle a aussi permis la rédaction d’une nouvelle Convention Collective qui sera applicable dès janvier 

2027. 

De fait, une nouvelle Commission Ressources Humaines est en place au sein de notre MFR, elle va 

travailler à la mise en œuvre de ces changements. 

 

Et, puisque que l’on parle de Ressources humaines, je ne saurais clôturer cette Assemblée Générale 

sans rendre un hommage au remercier ceux qui nous ont quitté. 

 

Je pense à notre cuisinier, Xavier Roussel, disparu de façon dramatique. 

 

Je voudrais saluer ici, également, Mme Laigle et M. Goedert, qui ont tous deux pris d’autres chemins.  

Je les remercie sincèrement pour le travail effectué, et, également pour leur investissement tout au 

long de leur carrière, pour leur motivation et l’accompagnement fournis aux jeunes pendant toutes 

ces années.  

J’aurai toujours une pensée pour eux. 

 

Ainsi, vous pouvez voir que l’année 2026, nous réserve du travail et certainement quelques surprises. 
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Je tiens à remercier :  

- Les familles pour la confiance qu’elles nous témoignent 

- Les jeunes pour la dynamique qu’ils apportent à la MFR 

- L’ensemble de nos partenaires pour les projets partagés, nos maîtres de stage et d’apprentissage 

- Les administrateurs pour leur engagement 

- L’équipe de la MFR pour son travail 

- Le réseau des MFR pour son appui  

- Tous ceux qui investissent sur nous : le département des Vosges, la région Grand Est pour leur appui 

constant 

- Et tous ceux que je n’ai pas nommés et qui se reconnaîtront 

 

 

Je vous remercie pour votre attention. 
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RAPPORT FINANCIER : SUBVENTIONS ERASMUS    ANNEXE 1 

 

 

 
 

 


